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고용노동부
보도자료

보도시점 2024. 12. 17.(화) 배포 즉시 

2025년도 적용 최저임금 시간급 10,030원
- 전년에 비해 170원 올라, 월 환산액은 2,096,270원(월 209시간 기준)

  고용노동부 청주지청(지청장 김경태)은 2025년도 적용 최저임금이 시간급 
10,030원임을 알리고 현장의 법 준수 분위기 조성을 강조하였다. 이는 
금년도 최저임금 시간급 9,860원에 비해 1.7% 인상된 금액으로 월급으로 
환산할 경우 2,096,270원(1주 소정근로 40시간 근무, 월 209시간 기준)
이며, 사업의 종류별 구분 없이 전 사업장에 동일한 최저임금이 적용된다.
  고용노동부 청주지청은 2024년도 사업장 근로감독을 통해 37개소에서 
37건의 최저임금법 위반 사항을 적발하였고, 예방점검의 취지에 기초하여 
시정지시를 통해 모두 개선되었다.
  최저임금법 주요 위반사례는 다음과 같다.

  김경태 고용노동부 청주지청장은 “최저임금은 4대 기초 노동질서로서 
당연히 준수되어야 하는 제도이며, 최저임금액 수준 적정성 등을 
파악하여 결정할 수 있도록 실태조사 등에 지역의 능동적인 협조를 
당부하며, 우리지청은 2025년에도 홍보, 사업장 근로감독 등 방법을 
활용하여 최저임금 등 지역의 노동관계법 준수 분위기를 확산할 수 
있도록 지속적인 노력을 수행할 것이다.”라고 강조하였다.
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주요 위반 사례 세부 내용

최저임금에 미달하는

임금의 약정

▴정부에서 고시한 시간급 최저임금에 미달하는 내용으로 사용자가

근로자에게 임금을 지급하거나, 그렇게 지급하기로 약정한 경우

▴최저임금에 미달하는 임금을 지급하겠다는 사용자의 제안을

근로자가 수용하였더라도 효력이 없어 최저임금법 위반에 해당

최저임금 주지 의무를

이행하지 않은 경우

▴최저임금액, 적용기간 등에 대해 근로자들이 쉽게 볼 수

있는 장소에 게시하는 등 근로자에게 알려야 함에도 이행

하지 않은 경우 최저임금법 제11조 위반에 해당
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